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Rapport d’activité
	Responsable de l’activité
	MUSHAGALUSA NACHIGERA Gustave

	Projet 
	Pain Pour Le Monde

	Titre de l’activité
	[bookmark: _GoBack]Formation en rédaction de CV, Lettre de motivation et entretien d’embauche.

	Indicateur de l’activité
	

	Nombre de jour de l’activité
	2

	Autres staff concernés par l’activité
	Cécilia, Meilleur.

	Date et lieu d’activité
	12&13 septembre 2024/ Salle de conférence CEDM




	1 Déroulement de l’activité (contexte, objectif, les étapes suivies, le rôle des intervenants, etc.)

Le CEDM, conscient des réalités de la vie professionnelle et des barrières à l’entrée de cette vie, a organisé une séance
Ce rapport présente les activités menées lors de la formation organisée sur la rédaction de CV, lettres de motivation et la préparation aux entretiens d'embauche, qui a eu lieu les 12 et 13 septembre 2024. Cette formation s’inscrit dans le cadre de l'initiative du Centre d'Excellence Dénis Mukwege pour soutenir les jeunes femmes à acquérir des compétences professionnelles essentielles pour l'emploi.
Les objectifs principaux étaient de :
· Améliorer les compétences des participantes dans la rédaction de CV et de lettres de motivation de qualité.
· Préparer les participantes à réussir des entretiens d'embauche.
· Renforcer la confiance en elles pour leur insertion professionnelle.
2. Première journée : Rédaction de CV et Lettre de Motivation
a) Ouverture et Présentation des Objectifs
La journée a débuté par l'accueil des participantes par Cecilia, qui a introduit les objectifs de la formation. Un code de bonne conduite a été formulé de manière participative par les participantes. Les règles incluaient :
· Respecter le temps imparti.
· Participer activement et éviter les discours parallèles.
· Mettre les téléphones en mode silencieux.
· Faire des retours constructifs (feedback) à ses pairs.
Cette introduction a permis de créer un environnement de travail respectueux et de briser la glace entre les participantes à travers une présentation en binôme. Chaque participante a présenté son nom, ses objectifs professionnels et pourquoi elle souhaitait atteindre ces objectifs.
b) Introduction à la Rédaction de CV
Le Prof Mushagalusa a ensuite introduit le sujet de la rédaction de CV en insistant sur son importance. Il a souligné que le CV doit être un résumé structuré de la formation, de l’expérience professionnelle et des qualifications d'une personne, avec pour objectif d’éveiller l’intérêt de l’employeur et de susciter un entretien.

Contenu Clé Abordé :

· Types de CV :
1. CV Chronologique : Présente les expériences de travail du plus récent au plus ancien.
2. CV Fonctionnel : Met en avant les compétences et les réalisations.
3. CV Mixte : Combine les deux formats précédents.

· Conseils Pratiques :
. Adapter son CV à l'offre d'emploi en valorisant les compétences pertinentes.
. Rédiger de manière concise pour capter l’attention de l'employeur en quelques secondes.
. Exercice pratique : Chaque participante a commencé à rédiger son CV en tenant compte des trois éléments discutés.
c) Compétences et Verbes d'Action
Un exercice a été proposé pour identifier des verbes d’action qui mettent en avant les compétences des participantes, par exemple : concevoir, créer, coordonner, superviser. Cette activité a permis aux participantes de prendre conscience de leurs compétences sous-estimées.
d) Lettre de Motivation
Après la rédaction des CV, l’accent a été mis sur la lettre de motivation. Celle-ci doit :
· Expliquer pourquoi la candidate postule pour le poste.
· Présenter ses compétences et qualités en lien avec l’offre.
· Être structurée en trois ou quatre paragraphes.
e) Exercice Pratique : Rédaction de CV et Lettre de Motivation
En fin de journée, chaque participante a commencé à rédiger son CV et une lettre de motivation avec les outils appris. Elles ont ensuite échangé leurs documents en binôme pour un premier retour critique.

3. Deuxième Journée : Simulation et Préparation aux Entretiens d'Embauche
a) Relecture et Perfectionnement des CV et Lettres de Motivation
La deuxième journée a débuté par une révision des CV et lettres de motivation. Les participantes ont échangé leurs documents, se sont corrigées mutuellement, puis quelques groupes ont présenté leurs travaux pour une discussion collective. Cela a permis d'améliorer la compréhension des bonnes pratiques de rédaction.
b) Préparation aux Entretiens d'Embauche
Ensuite, la formation s'est orientée vers la préparation aux entretiens d'embauche. Il a été expliqué que l’entretien est une étape cruciale pour évaluer si le candidat correspond aux besoins de l’entreprise.
Phases de l'entretien d'embauche :
1. Phase de présélection : Comprend des tests écrits ou psychotechniques.
2. Phase de sélection : Entretien en face-à-face avec des représentants des ressources humaines et des supérieurs hiérarchiques.
3. Phase finale : Discussion sur les conditions de travail (horaires, congés, salaire, etc.).
Conseils Clés :
· Montrer un véritable intérêt pour le poste.
· Préparer des questions pertinentes sur l'organisation.
· Aborder trois ou quatre qualifications majeures, tout en demandant des informations pour évaluer le poste.
c) Types d'Entretiens
· Entretien structuré : Questions préparées à l’avance.
· Entretien de stress : Destiné à évaluer la gestion du stress du candidat par des questions déstabilisantes ou des silences prolongés.
· Entretien de mise en situation : Le candidat est confronté à un cas concret.

d) Simulation d'Entretien
Un exercice pratique a été organisé où les participantes ont joué le rôle de candidat et d’intervieweur dans un entretien simulé. Cette activité a permis d'acquérir une expérience directe et de recevoir des retours immédiats pour améliorer leur performance.





	
2. Résultat(s) obtenus
 
a) Les participantes ont appris/amélioré la rédaction des CV
b) Les participantes ont appris/ amélioré la rédaction de lettre de motivation
c) Les participantes ont appris à passer des entretiens d’embauche.



	3. Défis rencontrés et solution optée

· Chaleur dans la salle
· Heure  de début non-respect ceci était dû aux embouteillages 




	4. Facteurs de réussite de l’activité

· Le beau cadre et la logistique
· Méthodologie de l’enseignant
· 






	4. Recommandation

· Organiser une formation sur le leadership et la prise de parole en public
· Approfondir la notion sur la passation d’interview
· Apprendre à modérer des conférences
· Apprendre les outils informatiques
· Apprendre l’analyse et la collecte des données
· Utilisation de koboCollect et ODK collect
· Utilisation des logiciels
· Apprendre à concevoir un projet
· Apprendre particulièrement sur la caisse et le secrétariat
· Apprendre la recherche Scientifique
· Apprendre à utiliser l’intelligence artificielle
· Apprendre sur la santé sexuelle et réproductive
· Apprendre la gestion financière
· Avoir une occasion de stage
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