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APPEL À MANIFESTATION D’INTÉRÊT 

Recrutement d’un(e) Consultant(e) Chercheur(se) 

Étude historique et socio-anthropologique sur les rôles et les contributions des femmes dans les 

communautés du Sud-Kivu à travers les différentes périodes de l’histoire de la République 

Démocratique du Congo 

1. Contexte 

Le Centre d’Excellence Denis Mukwege (CEDM) de l’Université Évangélique en Afrique 

(UEA) est un centre de recherche-action engagé dans la production de connaissances 

scientifiques au service de la promotion des droits des femmes, de la lutte contre les violences 

basées sur le genre et du développement durable. 

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet « Heshima kwa Mwanamuke », le Centre 

développe plusieurs initiatives visant à renforcer la place des femmes dans les sphères sociale, 

économique, politique et académique. La composante Recherche du projet constitue un levier 

essentiel de cette ambition. Elle vise à produire des connaissances scientifiques de qualité sur les 

enjeux liés au genre, tout en contribuant au renforcement des capacités des chercheurs et à la 

promotion du leadership scientifique des femmes, notamment à travers leur accompagnement 

vers une progression dans la carrière académique. 

Au-delà de la production de connaissances scientifiques, cette composante entend également 

contribuer à la préservation et à la valorisation de la mémoire collective des femmes du Sud-

Kivu. À travers une démarche scientifique, elle vise à documenter les rôles, les responsabilités et 

les contributions des femmes au sein des différentes communautés culturelles de la province, 

ainsi que les transformations de leur statut et de leurs fonctions au fil des différentes périodes de 

l’histoire de la République Démocratique du Congo. 

En effet, les femmes ont occupé, selon les contextes historiques et culturels, des fonctions 

essentielles dans la gouvernance locale, la médiation et la gestion des conflits, l’entrepreneuriat, 

les activités économiques, l’agriculture, la transmission des savoirs, l’éducation, la santé, les 

pratiques culturelles, la vie religieuse ainsi que dans le développement communautaire. Pourtant, 

ces contributions demeurent encore insuffisamment documentées dans la littérature scientifique 

et les initiatives de sauvegarde du patrimoine culturel. Cette faible visibilité constitue une perte 

importante pour la mémoire collective et limite la reconnaissance du rôle des femmes dans la 

construction et la transformation des sociétés du Sud-Kivu. 
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Cette recherche ambitionne ainsi d’identifier les femmes qui ont marqué les différentes époques, 

communautés culturelles et domaines d’intervention, de documenter leurs contributions au 

développement de la société, mais également d’appuyer l’identification et la collecte d’objets, de 

témoignages, d’archives, de photographies et d’autres éléments patrimoniaux illustrant les rôles, 

les responsabilités et les conditions de vie des femmes dans les différentes cultures de la 

province. 

C’est dans cette perspective que le Centre d’Excellence Denis Mukwege lance le présent appel à 

manifestation d’intérêt en vue du recrutement d’un(e) consultant(e) chercheur(se) chargé(e) de 

conduire cette étude scientifique. 

2. Objet de la mission 

Le présent appel vise à recruter un(e) consultant(e) chercheur(se) chargé(e) de réaliser une étude 

historique et socio-anthropologique portant sur les rôles joués par les femmes dans les différentes 

communautés culturelles du Sud-Kivu, à travers les différentes périodes de l’histoire de la 

République Démocratique du Congo. 

L’étude devra permettre de documenter les responsabilités assumées par les femmes dans 

différents domaines de la vie sociale, économique, politique, culturelle et communautaire, 

d’identifier les figures féminines ayant marqué leur époque ou leur communauté, d’analyser leur 

contribution au développement de la société et de constituer une base documentaire sur le 

patrimoine matériel et immatériel relatif à l’histoire des femmes du Sud-Kivu. 

3. Objectifs de la mission 

Objectif général 

Documenter et analyser les rôles joués par les femmes dans les différentes communautés du Sud-

Kivu à travers les périodes historiques, afin de contribuer à la valorisation de leur mémoire, de 

leur patrimoine et de leur contribution au développement de la société. 

Objectifs spécifiques 

Le consultant sera appelé à : 

 Documenter les rôles exercés par les femmes dans les différentes communautés 

culturelles du Sud-Kivu selon les périodes historiques ; 

 Identifier les femmes ayant marqué leur époque ou leur communauté dans différents 

domaines de la vie sociale, politique, économique, culturelle et communautaire ; 

 Documenter leur contribution au développement de leurs communautés et de la société ;  
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 Analyser l’évolution des rôles et responsabilités des femmes selon les contextes 

historiques, sociaux et culturels ; 

 Identifier les facteurs ayant favorisé ou limité leur participation dans les différents 

domaines de la vie communautaire ; 

 Appuyer l’identification, la documentation et l’inventaire des objets, archives, 

photographies, témoignages oraux et autres éléments patrimoniaux illustrant les rôles, les 

responsabilités et les conditions de vie des femmes dans les différentes communautés 

culturelles ; 

 Formuler des recommandations en vue de la conservation, de la valorisation et de la 

diffusion de ce patrimoine historique et culturel. 

4. Résultats attendus 

À l’issue de la mission, les résultats suivants sont attendus : 

 Une méthodologie scientifique validée par le Centre ; 

 Une étude historique et socio-anthropologique documentant les rôles des femmes dans les 

différentes communautés du Sud-Kivu ; 

 Une documentation des principales figures féminines ayant marqué différentes périodes 

historiques et domaines d’intervention ; 

 Une analyse de l’évolution des rôles et responsabilités des femmes selon les contextes 

historiques et culturels ; 

 Un inventaire préliminaire des objets, archives, témoignages, photographies et autres 

éléments patrimoniaux identifiés ; 

 Des recommandations pour la conservation, la valorisation et la diffusion du patrimoine 

historique des femmes du Sud-Kivu ; 

 Un rapport scientifique final prêt à être publié. 

5. Étendue de la mission 

Sous la supervision du Centre d’Excellence Denis Mukwege, le consultant sera chargé de :  

 Élaborer le protocole scientifique de l’étude ; 

 Réaliser une revue documentaire et archivistique approfondie ; 

 Identifier les communautés, les périodes historiques et les domaines d’analyse pertinents ;  

 Concevoir les outils de collecte des données ; 

 Conduire des entretiens avec des personnes ressources, notamment des historiens, 

chercheurs, autorités coutumières, leaders communautaires, détenteurs de mémoire et 

autres acteurs clés ; 
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 Collecter les témoignages oraux et autres données qualitatives pertinentes ; 

 Identifier et documenter les éléments patrimoniaux liés à l’histoire des femmes ; 

 Analyser les données recueillies selon une approche scientifique rigoureuse ; 

 Rédiger un rapport scientifique conforme aux standards académiques. 

6. Méthodologie attendue 

Le consultant est libre de proposer la méthodologie la plus appropriée. Celle-ci devra néanmoins 

reposer sur des standards scientifiques reconnus et pourra notamment combiner : 

 Revue documentaire ; 

 Recherche archivistique ; 

 Recherche historique ; 

 Histoire orale ; 

 Approche ethnographique ; 

 Observation de terrain ; 

 Entretiens semi-directifs avec des personnes ressources ; 

 Analyse qualitative des données ; 

 Triangulation des sources. 

Une attention particulière sera accordée à la diversité des communautés culturelles étudiées, à la 

représentativité des différentes périodes historiques, à la fiabilité des sources ainsi qu’à la qualité 

scientifique de l’analyse. 

7. Profil recherché 

Formation 

 Diplôme de Master au minimum en histoire, anthropologie, sociologie, sciences 

politiques, études de genre, patrimoine culturel ou toute autre discipline apparentée. 

Le doctorat constitue un atout. 

Expérience professionnelle 

Le candidat devra démontrer : 

 Une solide expérience en recherche scientifique ; 

 Une excellente capacité rédactionnelle ; 

 Une expérience confirmée dans les recherches qualitatives ; 
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 Une bonne connaissance du contexte socioculturel du Sud-Kivu ; 

 Une bonne connaissance des questions de genre en République Démocratique du Congo ; 

 Des publications scientifiques ou techniques constituent un avantage ; 

 Une expérience dans les recherches historiques, socio-anthropologiques, 

ethnographiques, patrimoniales ou en histoire orale constitue un atout majeur. 

8. Livrables attendus 

Le consultant produira notamment : 

 Une note méthodologique validée par le CEDM ; 

 Les outils de collecte des données ; 

 Un rapport provisoire ; 

 Un rapport scientifique final intégrant les observations du comité scientifique ; 

 Une base documentaire des références consultées ; 

 Un inventaire préliminaire des objets, archives, témoignages, photographies et autres 

éléments patrimoniaux identifiés ; 

 Des fiches descriptives des principales figures féminines documentées, précisant 

notamment leur contexte historique, leur domaine d’intervention, leurs contributions 

majeures et les sources mobilisées ; 

 Les annexes méthodologiques nécessaires. 

9. Durée de la mission 

La mission est prévue pour une durée de 45 jours, selon le calendrier arrêté d’un commun 

accord entre le consultant retenu et le CEDM. 

10. Dossier de candidature 

Les candidats intéressés sont invités à soumettre : 

 Une lettre de manifestation d’intérêt ; 

 Un curriculum vitae détaillé ; 

 Une offre technique comprenant la compréhension de la mission, la méthodologie 

proposée, le chronogramme et les livrables ; 

 Une offre financière détaillée ; 

 Les copies des diplômes ; 

 Une sélection de publications ou rapports de recherche pertinents (si disponibles) ;  

 Au moins trois références professionnelles. 
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11. Critères d’évaluation 

Critères Pondération 

Compréhension de la mission 15 % 

Qualité de la méthodologie proposée 30 % 

Expérience en recherche scientifique 25 % 

Qualifications académiques 15 % 

Qualité des publications ou travaux antérieurs 5 % 

Offre financière 10 % 

12. Modalités de soumission 

Les dossiers devront être transmis au plus tard le 28 Août 2026 à 15h00 (heure de Bukavu), par 

courrier électronique à centre_excellencedm@uea.ac.cd ou déposés au siège du Centre 

d’Excellence Denis Mukwege. 

13. Dispositions finales 

Le Centre d’Excellence Denis Mukwege se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent 

appel si les candidatures reçues ne répondent pas aux exigences attendues ou si les circonstances 

l’exigent. Le CEDM encourage les candidatures de chercheurs et chercheuses démontrant un 

intérêt marqué pour les études historiques, les études de genre, l’anthropologie, la valorisation du 

patrimoine culturel et la production de connaissances susceptibles de préserver et de promouvoir 

la mémoire des femmes du Sud-Kivu ainsi que leur contribution au développement de la société. 

 

Fait à Bukavu, le 20 juillet 2026 

La Direction 

 

 

Dr Cécilia Agino Foussiadka 


