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APPEL À MANIFESTATION D’INTÉRÊT 

Recrutement d’un(e) Consultant(e) Formateur (trice) en analyse 
qualitative assistée par ordinateur avec le logiciel NVivo 

 

1. Contexte 

1. Contexte 

Le Centre d'Excellence Denis Mukwege (CEDM) de l'Université Évangélique en Afrique 
(UEA) est un centre de recherche-action qui œuvre à la production de connaissances 
scientifiques de qualité afin de contribuer à la prévention et à la lutte contre les violences 
basées sur le genre, à la promotion des droits des femmes, à l'autonomisation économique 
et au développement durable des communautés. 

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet « Heshima kwa Mwanamuke », le CEDM 
conduit plusieurs activités destinées à promouvoir les droits des femmes et des filles, à 
prévenir les violences basées sur le genre et à renforcer leur autonomisation. La composante 
Recherche du projet constitue un pilier stratégique de cette intervention. Elle vise non 
seulement à produire des connaissances scientifiques de qualité susceptibles d'éclairer les 
politiques publiques, les pratiques institutionnelles et les interventions en faveur de l'égalité 
de genre, mais également à renforcer les capacités des femmes chercheuses dans le 
développement de leur carrière scientifique. À travers la promotion de la recherche, de la 
publication scientifique et du renforcement des compétences méthodologiques, cette 
composante entend contribuer à la progression académique des femmes et à une plus grande 
représentativité de celles-ci dans la production des savoirs. 

Dans un contexte où les recherches qualitatives occupent une place de plus en plus 
importante dans les sciences sociales, les sciences de la santé, les études de genre et les 
évaluations de programmes, la maîtrise d'outils spécialisés constitue un levier essentiel pour 

renforcer la rigueur méthodologique, assurer la traçabilité et la transparence des analyses, et 

optimiser la qualité ainsi que la valorisation des résultats de recherche. 

Parmi ces outils, NVivo est aujourd'hui reconnu comme l'un des logiciels de référence pour 
l'organisation, le codage, l'analyse, l'interprétation et la visualisation des données 
qualitatives issues notamment des entretiens individuels, des discussions de groupe (focus 
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groups), des observations de terrain, des documents, des contenus multimédias et des 
revues documentaires. 

C'est dans cette perspective, et dans le cadre de la mise en œuvre de la composante 
Recherche du projet « Heshima kwa Mwanamuke », que le Centre d'Excellence Denis 
Mukwege lance le présent appel à manifestation d'intérêt en vue du recrutement d'un(e) 
consultant(e) formateur(trice) expérimenté(e), chargé(e) d'animer une formation pratique 
sur l'utilisation du logiciel NVivo au profit de ses chercheurs-euses. 

2. Objet de la mission 

Le présent appel vise à recruter un(e) consultant(e) chargé(e) de concevoir, préparer et 
animer une formation pratique permettant aux chercheurs-euses du CEDM d’acquérir les 
compétences nécessaires pour utiliser efficacement le logiciel NVivo dans leurs activités de 
recherche. La formation devra permettre aux participants d’être capables de conduire eux-
mêmes l’ensemble du processus d’analyse qualitative assistée par ordinateur.  

Objectif général 

Renforcer les capacités des chercheurs-euses du CEDM dans l’utilisation professionnelle du 
logiciel NVivo afin d’améliorer la qualité des analyses qualitatives produites dans les projets 
de recherche. 

Objectifs spécifiques 

À l’issue de la formation, les participants devront être capables de :  

 Comprendre les principes fondamentaux de l’analyse qualitative assistée par 
ordinateur; 

 Maîtriser l’environnement de travail du logiciel nvivo ;  

 Créer et organiser un projet nvivo ; 

 Importer différents types de données (entretiens, focus groups, questionnaires 
ouverts, documents word, pdf, images, audio, vidéo, bases bibliographiques, etc.) ;  

 Construire une stratégie de codage cohérente ; 

 Créer et gérer des nœuds (nodes) ; 

 Développer une arborescence de codes adaptée aux objectifs d’une recherche ;  

 Réaliser un codage manuel et semi-automatique ; 

 Utiliser les mémos, annotations et journaux analytiques ; 
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 Effectuer des requêtes (queries) et analyses comparatives ; 

 Analyser les cooccurrences et les relations entre thèmes ;  

 Produire des matrices d’analyse ; 

 Créer des cartes conceptuelles (mind maps), modèles conceptuels et autres 
visualisations ; 

 Produire des graphiques et tableaux interprétables ; 

 Exporter les résultats pour la rédaction d’articles scientifiques, mémoires, thèses et 
rapports d’évaluation ; 

 Appliquer les bonnes pratiques méthodologiques garantissant la rigueur scientifique 
de l’analyse qualitative. 

4. Résultats attendus 

À la fin de la mission : 

 Les chercheurs-euses maîtrisent les principales fonctionnalités de nvivo ; 

 Les participants disposent d’exercices pratiques réalisés sur des données réelles ou 
simulées ; 

 Un projet nvivo complet est développé durant la formation ;  

 Les participants sont capables d’effectuer une analyse qualitative de manière 
autonome ; 

 Des supports pédagogiques complets sont remis aux participants ; 

 Un rapport de formation est produit par le consultant.  

5. Étendue de la mission 

Le consultant sera notamment chargé de : 

 Elaborer le programme détaillé de la formation ; 

 Préparer les supports pédagogiques ; 

 Proposer des jeux de données pratiques ou utiliser, en accord avec le cedm, des 
données issues de projets de recherche du centre ; 

 Animer les sessions de formation ; 

 Accompagner individuellement les participants lors des exercices ;  

 Répondre aux questions méthodologiques liées à l’analyse qualitative ; 
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 Administrer une evaluation avant et après la formation ; 

 Remettre un rapport final comprenant les résultats de la formation et les 
recommandations pour le renforcement continu des capacités. 

6. Méthodologie attendue 

Le CEDM privilégiera une approche fortement pratique. 

À titre indicatif, la formation pourra être structurée comme suit : 

 Exposés interactifs ; 

 Démonstrations en direct ; 

 Exercices guidés ; 

 Travaux individuels ; 

 Travaux en groupes ; 

 Études de cas ; 

 Analyse de données réelles ; 

 Restitution collective ; 

 Séances de questions-réponses. 

Une attention particulière sera accordée à l’accompagnement personnalisé des participants.  

7. Profil recherché 

Le consultant devra justifier des qualifications suivantes :  

Formation 

 Master au minimum en sciences sociales, santé publique, psychologie, sociologie, 
anthropologie, statistiques appliquées, évaluation des programmes ou discipline 
apparentée. 

Un doctorat constitue un atout. 

Expérience professionnelle 

Le candidat devra démontrer : 

 Une expérience significative dans l’utilisation professionnelle de nvivo ; 
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 Une expérience avérée en formation d’adultes ; 

 Une excellente maîtrise des méthodes qualitatives ; 

 Une expérience dans des projets de recherche scientifique ou d’évaluation de 
programmes ; 

 Une bonne connaissance des approches mixtes (qualitatives et quantitatives) 
constitue un avantage. 

Une certification officielle NVivo ou Lumivero sera considérée comme un atout.  

8. Compétences techniques 

Le consultant devra notamment maîtriser : 

 La conception de cadres analytiques ; 

 Le codage inductif et déductif ; 

 Les analyses thématiques ; 

 Les analyses de contenu ; 

 Les analyses narratives ; 

 Les analyses de discours ; 

 Les requêtes avancées de nvivo ; 

 Les matrices de codage ; 

 Les classifications ; 

 Les cas (cases) ; 

 Les attributs ; 

 Les visualisations ; 

 L’exportation des résultats. 

 

9. Durée de la mission 

La mission est prévue pour une durée de 7 jours. 

Les dates exactes seront convenues avec le consultant retenu. 
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10. Lieu de la mission 

La formation se déroulera dans les locaux du Centre d’Excellence Denis Mukwege, à 
Bukavu, en République Démocratique du Congo. 

Selon les circonstances, une modalité hybride pourra être envisagée.  

11. Livrables attendus 

Le consultant remettra : 

 Le programme détaillé de formation ; 

 Les présentations powerpoint ; 

 Les supports pédagogiques ; 

 Les jeux de données utilisés ; 

 Les exercices pratiques ; 

 Les fichiers nvivo elaborés durant la formation ; 

 Les outils d’évaluation des apprentissages ; 

 Le rapport final de mission. 

12. Dossier de candidature 

Les candidats intéressés sont invités à soumettre : 

 Une lettre de manifestation d’intérêt signée ; 

 Un curriculum vitae détaillé mettant en evidence les expériences similaires ; 

 Une offre technique présentant la compréhension de la mission, la méthodologie 
proposée, le calendrier et l’organisation de la formation ;  

 Une offre financière détaillée (honoraires, frais logistiques eventuels et autres coûts 
associés) ; 

 Les copies des diplômes pertinents ; 

 Les attestations ou certificats de formations dispensées, le cas echéant ;  

 Au Moins Trois Références Professionnelles Récentes Ou Attestations De Bonne 
Exécution De Missions Similaires. 
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13. Critères d’évaluation 

Les candidatures seront évaluées sur la base des critères suivants : 

Critères Pondération 

Compréhension de la mission 15 % 

Qualité de la méthodologie proposée 25 % 

Expérience en analyse qualitative avec NVivo 25 % 

Expérience en formation des chercheurs-euses 15 % 

Qualifications académiques 10 % 

Offre financière 10 % 

Seuls les candidats-tes ayant satisfait aux exigences techniques seront considérés pour 
l’évaluation financière. 

14. Modalités de soumission 

Les dossiers de candidature devront être transmis au plus tard le 28 août 2026 à 15h00 
(heure de Bukavu) 

Les soumissions peuvent être envoyées : 

 par courrier électronique à : centre_excellencedm@uea.ac.cd  

 ou déposées physiquement au siège du Centre d’Excellence Denis Mukwege.  

Les candidatures reçues après la date limite ne seront pas prises en considération. 

15. Dispositions finales 

Le Centre d’Excellence Denis Mukwege se réserve le droit de ne donner aucune suite au 
présent appel si les candidatures reçues ne répondent pas aux exigences requises ou pour 
toute autre raison jugée pertinente, sans que cela n’ouvre droit à une quelconque 
indemnisation des candidats. 

Le CEDM encourage particulièrement les candidatures démontrant une solide expérience de 
l’accompagnement des équipes de recherche, une approche pédagogique participative et une 
capacité à adapter la formation aux réalités des projets de recherche conduits dans les 
contextes africains. 
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Fait à Bukavu, le 8/juillet/2026 

La Direction 

 

 

 

Dr Cécilia Agino Foussiadka 


