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A propos du CEDM

Créé en février 2019 par décision  n° UEA/CA/MM/002/2019 du Rectorat
de l’Université Evangélique en Afrique et entériné par la décision du
Conseil d’administration de la même Université, le Centre d’Excellence
Denis Mukwege à l’UEA est la concrétisation d’une vision transformatrice
portée par l’UEA à travers son Recteur, le professeur ordinaire Gustave
MUSHAGALUSA NACHIGERA. Le CEDM est convaincu que la recherche
scientifique offre une compréhension des causes et conséquences des
violences sous toutes leurs formes, des inégalités et discriminations de
genre à travers des évidences qu’elle produit. Cette compréhension
couplée à la détention des évidences conduit au plaidoyer et aux actions
efficaces afin de contribuer à l’éradication du mal et à la capacitation
des femmes pour améliorer leur leadership ainsi que leur autonomisation.

Sa mission: 

Le CEDM aspire à un monde où une société égalitaire règne, sans viols ni
violences faites aux femmes, où ces dernières s'épanouissent pleinement
et où les hommes et les femmes vivent en harmonie dans le respect
mutuel.

Sa vision:

Agir par la recherche - Action pour réduire les viols et violences faites aux
femmes et aux filles, améliorer la dignité humaine - Développer les
capacités des femmes en leadership et autonomisation en RDC et dans la
région de Grands-Lacs
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SAUTI YA WANAWAKE
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En RDC, les élections sont au cœur d'un
processus politique complexe et
historiquement chargé, marqué par des
défis persistants en matière de
gouvernance démocratique. Avec la
quatrième tentative d'organiser des
élections transparentes, il est crucial de
reconnaître les obstacles
socio-économiques, tels que la pauvreté
généralisée et le faible niveau d'éducation,
en particulier parmi les femmes.

Les députés opportunistes ont souvent exploité
cette vulnérabilité, exacerbant les inégalités et
les pratiques clientélistes. Pour contrer cette
dynamique, le CEDM a lancé un projet de
sensibilisation visant à éduquer les
communautés sur les critères d'un-e bon(ne)
leader politique et l'importance de la
représentation équitable de genre. Ces leaders
qui ont été formé-es au CEDM provenaient des
territoires de Kabare, Walungu, Uvira et Idjwi. Au
retour dans leurs communautés, ils (elles) ont
restitué les connaissances reçues.

#Formation  sur le genre et le profil d’un bon candidat

Partenaire: Ambassade d’Allemagne à Kinshasa



Les restitutions
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Une restitution a été faite à
UVIRA, à KABARE, à IDJWI
et à WALUNGU.
Des hommes et des femmes
y ont pris part.
 

Au total, ce projet qui n’ a
duré que 4 mois, a
touché 328 personnes
directement, dont 200
femmes et 128 hommes

Restitution

Sketch

Emission

Egalement des émissions
radios ont été diffusées dans
chaque territoire cité et dans
la ville de Bukavu, un sketch ,
une musique et des vidéos
de sensibilisation ont été
produits



#Talent, #JIF

Plaidoyer sur base scientifique pour
l’amélioration des conditions
d’épanouissement des femmes et filles03
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la Journée Internationale des droits
de la femme a été célébrée, en
Mars 2023 sous le thème Education
numérique égalitaire pour la paix et
l'autonomisation des femmes et des
filles en RDC, avec un point focus
sur la place de la femme dans les
Sciences, La Technologie, Ingénierie
et Mathématiques. 

145 femmes et filles y ont participé.
Durant cette même journée de
célébration de la JIF, 40 bourses ont
été distribuées à des  élèves et
étudiantes.

Un concours des talents
féminins a été organisé. Les
filles sélectionnées pour
participer à ce concours ont
présenté leurs entreprises et
leurs produits. Ce concours a
été organisé en partenariat
avec le festival AMANI.

Un plaidoyer en faveur des filles et femmes  se trouvant dans des options masculinisées a été
fait devant les autorités administratives, politiques, scolaires et académiques.

Partenaire: Pain Pour Le Monde
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Une formation sur la prise de
paroles en public a été
organisée afin de rendre plus
compétitifs les jeunes
étudiants qui y ont participé,
au total 60.

Toujours dans le cadre de
faire valoir les talents et
compétences des jeunes, un
concours de mathématique a
été organisé à l’EDAP/ISP,
45 élèves y ont participé,
dont 28 filles et 17 garçons.
A l’issue de ce concours, une
fille de la section
mathématique-physique

Après cette formation de
prise de parole en public, un
concours d’éloquence l’a
accompagnée pour mieux
affermir les leçons apprises.

qui était la deuxième, a bénéficié d’une bourse qui couvrait le reste des frais de
cette année scolaire.

#Eloquence, #Talent

www.cedmuea.org
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Un concours-talent plus grand a
été organisé. Regorgeant des
élèves des différentes écoles
ayant des talents de dance, de
dessin, de peinture, etc. Ces
jeunes, plus de 200 ont participé
et 20 ont exposé leurs produits
et gagné en termes de visibilité.
L’activité s’est déroulée à PANZI
dans la salle LA CHARITE 

Le CEDM ne se limite pas
seulement aux étudiant-es et
élèves. Il touche aussi des
femmes petites commerçantes.
C’est dans ce cadre qu’elle a
réuni en formation des femmes
membres des Associations
Villageoises d’Epargne et de
crédit (AVECs)

Ces femmes ont été formées sur la
gestion financière et le marketing. Cette
formation a été également un cadre
d’échange sur le fonctionnement de leurs
AVECs, les défis qu’elles  connaissent et
les opportunités que ces dernières
présentent. Au total 140 femmes ont été
formées. 

#Talent, Entrepreneuriat



Entrée et maintien dans le métier
d’enseignantes et enseignants :
motivations et facteurs explicatifs06
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Des groupes de discussion ont été
organisés, le débat était ouvert et les
éléments recueillis lors de ces groupes
de discussion nous ont permis
d’élaborer un guide d’entretien qui a
été soumis quelques mois plus tard aux
enseignant-es de différentes écoles
du Sud-Kivu.

Ce projet de recherche qui a pour objectif
global de contribuer à l’explication des
motivations et des facteurs d’entrée et de
maintien dans le secteur de l’enseignement.
Un atelier a réuni des enseignant-es,
autorités scolaires, le gouvernement pour
faire connaître l’existence de ce projet, ses
objectifs spécifiques et définir la
contribution attendue de chaque groupe de
participants. 

La collecte des données étant déjà chose faite, la rédaction d’un article est en cours.

#Lancement

Partenaire: AUF



#Valorisation APC

Etude d’Implémentation d’un Master en
Genre et Service Social (MGSS)07

www.cedmuea.org

Afin de valoriser l’Approche
Psychosocial Communautaire(APC)  
comme unité d’enseignement dans
la maquette provisoire de ce
MGSS, 40 participants se sont
réunis pendant 3 jours pour définir
le contenu de cette dernière. Les
participants étaient composés des
enseignant-tes chercheur-euses et
des professionnels-lles en genre et
service social.

Cette approche était déjà expérimentée par la Coopération Suisse à travers ses
organisations partenaires et ses effets étaient tout à fait positifs. Cela explique
toute la nécessité d’incorporer une telle approche dans un programme de master en
genre et service social. 

Partenaire: Coopération Suisse



#Validation APC
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Le contenu de l’APC étant déjà
retenu, son approbation s’en est
suivie. Un atelier de 2 jours a donc
réuni le CEDM, l’UEA, LIWOHA et la
Coopération Suisse. Au cours de cet
atelier la maquette des descriptifs
des unités d’enseignement en APC a
été discutée et validée, et
l’organisation de la certification des
experts et relais communautaires en
APC a été étudiée et approuvée. 

Quelques heures ont été
reservées à une visite des
bénéficiaires de l’Approche
Psychosociale Communautaire
“Guérir ensemble”

www.cedmuea.org
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Après tous ces ateliers qui précèdent, un atelier de validation de l’ensemble du
curriculum du master en GSS a suivi.  Cet atélier a également duré 3 jours.

C’était une occasion précieuse
d'engager les parties prenantes
clés, y compris les enseignants, les
praticiens du service social, les
chercheurs et les représentants de
la communauté, dans un processus
collaboratif visant à façonner un
programme académique pertinent
et adapté aux besoins actuels.

#Validation maquette de MGSS



Formation en Genre

1 2
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Les enseignants qui
vont donner cours
dans ce master en
GSS ont été
capacités sur des
questions liées au
genre mais également  

sur l’intégration
transversale du
genre dans
l’enseignement et les
métiers du service
social.
 

Les professionnels de
différentes
organisations
travaillant dans le
secteur du genre ont
également été formés
lors de cette session.
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Une conférence de clôture du Programme Régional Psychosocial s’est déroulée dans
l’enceinte du CEDM, afin de partager les riches résultats de ce dernier, plaider en
faveur de l’APC “Guérir ensemble” devant les autorités congolaises et d’autres
bailleurs et certifier les experts en cette Approche. 

Nous sommes convaincus que si l’Etat congolais et les autres bailleurs
prennent en compte cette approche, ils pourront contribuer
significativement à la guérison de survivantes des victimes des violences
sexuelles et celles basées sur le genre

#Conférence Nationale
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Chaque Organisation partenaire de la Coopération Suisse a présenté ses
résultats et des bénéficiaires de ce programme ont également présenté
leur remerciement et partagé leurs expériences en deux séquences: Ce
qu’ils étaient avant cette APC “Guérir ensemble” et ce qu’ils sont devenus
après être passés par les différentes étapes de celle-ci. Les invités à
cette conférence venaient du Rwanda, du Burundi et du pays hôte, la
RDC.

Le gouvernement représenté par
le Directeur du Programme
National de la santé mentale a
insisté sur le fait que cette
approche allait intégrer son
programme national pour la
période suivante. Il a également
présenté ce que le
gouvernement a déjà réalisé
comme effort en matière de
santé mentale.



1 2 3
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Au Rwanda, les Relais
communautaires étaient
de Mageragere et
Mbazi.

Au Burundi, ils étaient
de  Ngozi, Mabayi,
Muranvya, Rugambo,
Bukeye, Kiremba et
Mabanda

Pour que ce programme produise des résultats, des Experts et Relais
Communautaires ont été formés dans cette APC “Guérir Ensemble”. Les experts
étant déjà certifiés, il était opportun d’en faire autant pour les Relais
Communautaires et cela dans leurs communautés afin de reconnaître leurs
compétences.  Au total 223 relais communautaires ont été certifiés.

En RDC, les experts et
Relais communautaires
étaient de Bukavu,
Rhana, Mwana,
Mwenga et Bunyakiri.

#Certification



Heshima14

www.cedmuea.org

Nous avons mené une étude sur les violences gynécologiques et obstétricales (VGOs) au Sud-
Kivu impliquant d’une part les filles et femmes venues pour la consultation ou l’accouchement
et d’autres parts, le personnel soignant. L’objectif de cette étude était de faire un état de lieu
de ces VGOs car elles n’étaient pas jusque-là documentées. Cette étude a produit des
résultats que nous avons partagés avec plusieurs parties prenantes entre autres des médecins,
des autorités congolaises, des leaders religieux, des femmes et filles.

Des femmes dans la région subissent des
violences inimaginables : gifles, tortures,
insultes, abus financiers, viols... Ces
traitements provoquent des traumatismes
profonds, poussant certaines femmes à
renoncer à la maternité, d'autres souffrant
de stérilité ou de maladies incurables. Plus
tragiquement encore, des femmes ont même
perdu leurs enfants.

Les résultats obtenus ont été discutés encore
une fois par des médecins et d’autres
femmes qui n’ont pas participé au 1er
sondage afin de valider ces derniers.

#Restitution

Partenaire: DIFAEM



Improving healthcare at the intersection of
gender and protracted displacement amongst
Somali and Congolese refugees and IDPs 
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Les participants à cette séance étaient:
les représentants du gouvernement, les
organisations non gouvernementales, les
Etablissements d’enseignement, les chefs
locaux, les communautés déplacées, la
société civile et fournisseurs de service (
des prestataires des soins de santé
mentale, des tradipraticiens, des infirmiers
et des médecins.)

Plusieurs articles en rapport avec le thème
ci-haut indiqué ont été rédigés. Pour nous en
RDC, L'objectif global était de fournir une
compréhension approfondie et
multidimensionnelle des défis rencontrés par
les personnes déplacées internes (PDI) au
Sud-Kivu. C’est donc dans un cadre de
redevabilité et divulgation des connaissances
que nous avons organisé une séance de
restitution des résultats de cette recherche.

Les articles présentés sont: 
-Contraintes d’accès aux soins de santé classiques chez les personnes déplacées internes au
Sud-Kivu

1.

Médecine traditionnelle, complémentaire et alternative, et fourniture de soins de santé aux
Personnes Déplacées Internes au Sud-Kivu

2.

-Pauvreté et santé des Personnes Déplacées Internes au Sud-Kivu : cas du territoire de Kabare, Est
de la République Démocratique du Congo

3.

-Intégration socioéconomique des personnes déplacées internes au Sud-Kivu4.
-Maladie tropicale négligée au Sud-Kivu : Causes et conséquences socio-économiques.5.

#Lancement

Partenaire: Université d’Edinburgh



#PhD

Des pratiques de prise en charge au modèle
holistique dit “one stop center” à l’hôpital et
fondation Panzi : défis et perspectives de
construction d’une approche thérapeutique
pour les victimes des violences sexuelles
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Trois doctorants et une doctorante sont en formation à l’Université de
Liège. Leurs thèses portent sur les 4 piliers du modèle holistique de
prise en charge des survivantes des viols. Ces piliers sont: Le médical,
socio-économique, psychologique et juridique. Ce modèle est appelé
One step Center 

Les titres de thèse sont:
Modèle multisectoriel intégré et prise en charge holistique des survivantes de viol en République
démocratique du Congo: Etude évaluative du pilier Psychosocial de « One stop center » à l’Hôpital PANZI au
Sud Kivu
Etude évaluative du pilier socioéconomique du modèle de prise en charge holistique des survivantes de
violences sexuelles en RDC"One stop center"mis en œuvre par l'hôpital de Panzi
Les résultats à long –terme chez les filles et femmes après la prise en charge chirurgicale des lésions pelvi-
périnéales post viol dans l’enfance, dans le modèle holistique à l'hôpital de Panzi au Sud-Kivu entre 2009 et
2021.
La prise en charge juridique des victimes des violences sexuelles pour une justice réparatrice intégrale en
RDC : état des lieux et perspectives  pour le modèle holistique dit « one stop center » à l’Hôpital et
Fondation Panzi.

Partenaire: ARES
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#Lancement

Social Resilience after sexual violence in
Eastern DRCongo : from decay over
reparations to accountable governance
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Un atelier de lancement de ce projet dont le titre est susmentionné a
été réalisé au mois d’Avril 2023 par son équipe coordonatrice. Les
participant-es étaient des chercheurs, des représentants des ONGs,
des leaders communautaires et les survivantes de viol. Deux focus
group pour comprendre quelles sont les besoins et préoccupations
des victimes et des communautés locales sur les réparations après
violences sexuelles ont précédé ce lancement.

Elle rédige sa thèse sur l’ Analyse dialectique de
la résilience sociale et de la réparation des
survivantes des violences sexuelles à l’Est de la
RDC: un processus de guérison individuelle et
collective.

Ce projet soutient la thèse
doctorale d’une enseignante
de l’Université Evangélique en
Afrique. Inscrite à l’Université
de Gant, Madame Nathalie
Bavurhe. 

Partenaire:VLIR-UOS



Partenaire: FBA

Wives across front-line: a comparative
perspective on the reintegration of army
wives and women and girls forcibly recruited
into non state armed groups in DRC18
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L'objectif de ce projet est d'étudier et de remettre en question les
récits et les hypothèses dominants sur les processus de réintégration
des femmes et filles anciennement associées aux acteurs armés, en
se concentrant sur les personnes anciennement associées à des
acteurs armés qui ont été exclus à des degrés divers, tant dans la
pratique que dans la recherche. Les sites retenus dans cette étude
sont: Bukavu, Uvira, Kabare, Walungu et Kalehe. Pour mieux aborder
ce projet, une formation dans l’utilisation des logiciels de traitement
des données a été réalisée.

Quelques données par des
groupes de discussion ont déjà
été collectées et la revue de
littérature a été rédigée. 

#logiciel



#Amenagement

Bibliothèque19

www.cedmuea.org

Notre initiative visant à renforcer la bibliothèque s'est avérée
extrêmement enrichissante, permettant l'acquisition d'une vaste
gamme de livres provenant de diverses disciplines. Nous avons
considérablement élargi notre collection avec des ouvrages allant
des classiques de la littérature mondiale, passant par des
dictionnaires spécialisés jusqu’aux des ouvrages de référence
essentiels. Cette initiative a été appuyée par Books for Congo.

Ce processus a non seulement diversifié nos ressources
documentaires, mais a également enrichi notre capacité à soutenir
la recherche et l'apprentissage à tous les niveaux. Chaque ajout
soigneusement sélectionné reflète notre engagement à fournir un
accès non seulement à la connaissance académique mais aussi à la
littérature enrichissante qui nourrit l'esprit et inspire notre
communauté

Partenaire: Books for Congo



Partenaire: Education Congo

Bourse d’Excellence20
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Au total  10 bourses ont été octroyées aux étudiants et étudiantes qui
se distinguent et qui rencontrent des défis pour couvrir leurs frais
académiques. Les parents des boursiers présents, ont exprimé leur
gratitude.

#Bourses



#BILAN-ACTIF 2023

N°compte Actif Exercice 2023 Exercice 2022

IMMOBILISATION
 INCORPORELLE Note 1 286 268,54$ 248 268, 47$

Note 2 905 384,23$ 872 579,00$

Note 3 39 784,52 $ 203 889, 36$

Note 4 158 783,97$ 93 053,26$

Note 6 867,20$

Charge constatée d’avance 867.20$

TOTAL ACTIF     1 391 088,46 $            1 417 790,09 $

Bilan financier21
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    778 835,51 
    1 538,19 
    21 816,89 
    40 629,54 
    34 297,05 
    28 267,05 

Immeuble
Matériel de bureau
Matériel informatique et technique
Mobilier de bureau
Véhicule
Autres matériels

2313
2441
2442
2444
245
248

  798 891,36 
   1 792,12 
   20 958,13 
   46 989,64 
 
    3 947,75 

IMMOBILISATION
CORPORELLE

ACTIF CIRCULANT

Frais de recherche et de développement
Licence site web, zoom
Autres droits et valeurs incorporel (site web,
etc.)

211
212
218

4711 Créances Bailleurs des fonds  39 784,52 203 889,36 

TRESOREROE-ACTIF

Banque EQUITY BCDC
Banque TMB
Banque Rawbank
Caisse

5211
5212
5213
57

 124 019,23 
 1 011,01 
 33 142,52 
 611,21 

COMPTE DE
REGULARISATION ACTIF

     279 966,21 
     2 474,25 
     3 828,08 

  241 966,14 
  2 474,25 
  3 828,08 



#BILAN-PASSIF 2023

N°compte PASSIF Exercice 2023 Exercice 2022

Note 6 1 297 098,97$ 1 120 847,47$

Note 7 161 761,97$ 93 053,26$

Note 8 867,20$

Note 9 158 783,97$ 93 053,26$

203 889, 36

TOTAL PASSIF 1 459 728, 14$ 1 417 790,09$
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1 189,53 

160 572,44 

Capital / Fonds associatifs et subventions
d'investissement non renouvelables

Résultat de l'exercice

        5 076,97 

        87 976,29 

FONDS REPORTES ET
DEDIES

Capital / Fonds associatifs et subventions
d'investissement non renouvelables
Résultat de l'exercice

101

13

43
44

Dettes sociales CNSS
Dettes fiscales (impôt sur le revenu, ONEM, etc)

     505,30 
     361,90 

Produit constatés d’avance

COMPTE DE
REGULARISATION
PASSIF

CAPITAL ET
RESSOURCES
ASSIMILEES

     

1 300 109,76 
-3 010,79 

1 120 847,47 

DETTES



Conclusion et remerciements
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Merci !

Le Centre d’Excellence Denis Mukwege se félicite pour le travail
accompli pour cette année 2023, et reconnaît les défis qui restent à
relever. Le chemin pour une autonomisation de la femme dans tous
les domaines est certes encore long, cependant son personnel et ses
partenaires restent déterminés à être acteurs du changement.

Nous remercions tous nos partenaires pour leur soutien indéfectible
mais surtout pour leur engagement dans cette bataille qui nous est
commune. 


